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Vitame vas

na DOK 2017

Véazené kolegyne, vazeni kolegovia,

minuly rok som si naozaj uZival Denl otvorenych ka-
miénov. Tesil som sa, Ze podujatie oslovilo nielen nasich
zamestnancov, ale aj §iroké okolie. Osobitne som pocte-
ny, ked tam stretnem nasich zamestnancov s man-
zelkami, detmi, priatelmi. Robime to najmi pre
nich. Som dprimne rdd, ked im méZem podat
ruku a podakovat sa za vsetko, ¢o pre znacku
NAD-RESS za ten rok urobili. Podnikdm viac
ako 25 rokov a velmi si vazim dobrych Tudi
a som rad, ze taki pracuju v NAD-RESSe Se-
nica. Na tretom ro¢niku DOK bude rezonovat
hlavne 20. vyro¢ie NAD-RESS Senica. Ked sme
3. 9. 1997 zacinali, vedeli sme, Ze uspech
kazdej firmy ovplyviiuje viacero faktorov.
So strategickymi zdmermi a rozhod-
nutiami majitelov spolo¢nosti sa
musia stotoznit vSetci ¢lenovia ma-
nazmentu i vSetci jej riadiaci pra-
covnici. A dlhodobé uspesné na-
predovanie firmy predpoklada
aj efektivnu zainteresovanost

vsetkych zamestnancov, ich

vychovu k lojalnosti a hrdosti na firmu, v ktorej pracuja.
Dnes je vas vyse 270. Nadresacka rodina sa rozristla za
20 rokov takmer na dvojndsobok, az 80 percent nasich ob-
chodnych partnerov je s nami uz viac ako 5 rokov, priemer-
ny vek nasich tahacov je 1 rok. Som na kazdého nadresika
velmi hrdy, lebo je to aj jeho vysledok.
Treti rok sa stretneme na letisku v Senici. Pripravili
sme opit pestry program pre deti, ddmy a panov. Ja
osobne sa mimoriadne te$im, ked na pédiu vystu-
pi moja oblubena skupina No Name. Verim, Ze si
aj vy koncert a autogramiadu uZijete. Radi by sme
si s vami pospominali, ako to bolo volakedy este
v CSAD alebo od roku 1997 v NAD-RESSe. V galérii
starych fotografii a veterdanov moézete vidiet,
ako sme zacinali, na ¢om sme jazdili,
ako pézovali Soféri pri svojich autach,
ako sa menil na$ aredl, autopark, aj
Iudia. A verim, Ze sa vietci stret-
neme o 12.00 hodine pred hlav-
nym pé6diom, kde mame pre vis
ako vzdy prekvapenia.
Miroslav Vepy,
predseda Predstavenstva

Zaradili

sme to
do historie

Drzite v rukdch prvé ¢islo
Nadresic¢ika v roku 2017. Zda
sa vam iny? Je. Sme hrubsi
a mame v sebe vloZenych 20
rokov histérie NAD-RESS v po-
dobe prilohy. Aj cely treti ro¢nik
Dnia otvorenych kamiénov bude
vynimocny svojou ,patinou®.
Pripravena je pre vas historicka
zbna, galéria starych fotografii
a svoje prekvapenia pre vis ma
vedenie pripravené aj na pédiu
na pravé poludnie. My vés radi
uvitame v stane Nadresacika,
kde sa budete moct odfotit s vy-
stupujucimi alebo si zobrat ich
autogram. Zaujemcovia sa buda
moct viac dozvediet o projek-
te Mlady vodi¢. Senické letisko

bude opit plné zivota, o ktorom
vam nasi redaktori prinesu re-
portdz v septembrovom Nad-

resatikovi. Tento augustovy
je tieZ velmi inspirujici a plny
noviniek z firmy. Pracu referen-
ta dopravy predstavi Lubomir
Mikulka i vodi¢ Mario Pagic.
Dozviete sa viac o Lucke, ktora
cestuje s NAD-RESSom, nij-
dete tu aj ekonomické ukazo-
vatele za poslednych 5 rokow.
Redaktori navstivili aj nové
priestory na parkovisku v Senci
a povypytovali sa aj obdarenych
kapelmi, ako im bolo v Rajec-
kych Tepliciach. Skolitelia, Ziaci
a obchodny riaditel Pavol Kosik
sa zamyslia nad buddcnostou
mladych vodi¢ov.

Sme tu pre vas na letisku cely
DOK. Zastavte sa na odpodi-
vadle U Nadresécika na kus redi.

Redakénd rada
novin Nadresacik

Lajkujte nas na Facebooku

NAD-RESS
Senica, a.s.
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Nasi soféri a damy z ekonomického

Mame uz 20 rokov a sme
dospela prosperujiaca firma

Clovek v tomto veku ma za sebou uz vstup do sveta
dospelych, nasiel si prvé zamestnanie, ziskava Zivot-
né sktsenosti, alebo studuje. Zivot kazdej firmy sa
ubera rychlejsie. Ziadne jasle, $kolka ¢i predskolacky
rok. Rovnymi nohami do Zivota.

Cas a neraz aj turbulentna ekonomika krajiny, sa-
mozrejme, ukdZe, ¢i a kde a v akom rozsahu musi
kazdy podnik urobit korektary biznisplanu, ale Zi-
vot Ziadnej cielavedomej a tob6z sikromnej firmy
nezndsa otdlanie. Su veci, ktoré museli byt jasné uz
pred startom. V NAD-RESS majitelia museli vykre-
ovat, $portovou terminolégiou povedané, kvalitny
realiza¢ny tim. Vyhliadli si kvalitnych pracovnikov,
o ktorych sa dalo opriet, mali prieskum trhu kolko,
aké sluzby a kde bude od nich slovenska ekonomika
potrebovat, mali jasno vo finanénych zdrojoch a za
sebou rokovania s prvymi opatrnymi klientmi, ktori
viak novej firme uverili.

Spomienky viacerych skisenych majitelov a topma-
nazérov mnohych firiem hovoria o plyt¢inach, ktorym
sa bolo treba od vzniku vyhybat, naslapnych minach,
uzde, ktorou bolo treba udrzat neredlny optimizmus.
Navyse bola potrebnd aj nekompromisnost pri odha-
lovani neseriéznych postupov a partnerov. Ak o tom
vSetkom hovorime, tak preto, Ze neprezila nejedna su-
kromna firma, ktora vznikla v polovici devitdesiatych
rokov minulého storo¢ia, v hektickych ¢asoch, ére,
ktora sa nazyva aj obdobim divokej privatizacie. Pri¢in
bolo vela. Objektivnych i subjektivnych. I necestnosti.

PYTALI SA, CO BUDE

Vidsinovy majitel a vtedajsi i stcasny generdlny
riaditel Peter Halabrin si pamita, Ze ked NAD-RESS
vznikol, zamestnanci ¢akali, ¢o bude. O mnozZstve
roznych otizok vie aj vtedajsi technicko-dopravny
riaditel Jin Gasparek, jediny, kto priniesol penia-
ze po vyzve upisovat akcie budicej zamestnaneckej
akciovej spolo¢nosti. Viaceri sa aj obavali, ¢ novi
majitelia jednoducho nerozpredaju vsetko, ¢o sa da
anebudd si iba uZivat. Lebo aj také pripady sa na Slo-
vensku stali.

NAD-RESS vsak napredoval, prakticky kazdy rok

a jeho vykony, poc¢ty zamestnancov i vozidiel rastli.
Kym pri vzniku mal 97 zamestnancov a 54 zvic¢sa
znalne starych vozidiel, vlani uZz zamestnaval 272
ludi, mal 215 modernych tahac¢ov a valnikov, 162 na-
vesov a privesov. Trzby predstavovali 20,85 miliéna
eur. Je teda dolezitym hra¢om v slovenskej naklad-
nej cestnej medzindrodnej i vnuatros$titnej doprave.
Majitelia a topmanazéri tych délezitych slovenskych
podnikov, ktoré NAD-RESS-u zverili prepravu svo-
jich vyrobkov ¢&i tovaru, vyjadruja s kvalitou a spo-
lahlivostou sluzieb spokojnost.

Kym ekoném si pred vyhldseniami o kvalite a zdravi
firmy prestuduje vyro¢né spravy, Statistiky a rézne
analyzy, radovému zamestnancovi bez ekonomické-
ho vzdelania sta¢i, ak vidi, ze dostava vyplatu kazdy
mesiac a na deil presne, Ze jeho mzda rastie, citi roz-
liéné benefity a chodi do roboty rad, lebo sa tam citi
ako medzi svojimi.

PRAPREDKOM BOLA CSAD

Start NAD-RESS-u sa nekonal na zelenej like.
Prapredka mal v CSAD (Ceskoslovenskej automobi-
lovej doprave), spolo¢nosti, ktort si pamétaji uz iba
skér narodeni. Vznikla v roku 1948, lebo podla novej
ustavy §tat ziskal monopol na autobusova dopravu a
pravidelna cestnd doprava mohla byt iba narodnym
majetkom. Coskoro sa nazov zmenil na Ceskosloven-
skt $titnu automobilovi dopravu. Jej organiza¢na
$truktira sa viac razy menila, ale vzdy $lo o narodny
a od roku 1989 statny podnik na autobusovu pravi-
delnt i nepravidelna dopravu i dopravu nakladov. Po
pade socialistického rezimu $titny monopol na tieto
sluzby zanikol a v rdmci liberalizacie trhu sa objavili
prvé pokusy zakladat sikromné spolo¢nosti a aj Gva-
hy, & po ¢astiach CSAD neprivatizovat.

Po rozpade Cesko-Slovenska boli v roku 1994 slo-
venské podniky CSAD rozdelené podla druhu dopra-
vy a premenované na Slovensku autobusovi dopravu
(SAD), ktora zostava doteraz v rukach $tatu a Na-
kladnt dopravu (NAD), ktord bola ¢asom po jednot-
livych zdvodoch privatizovana. To bola aj cesta ku
vzniku NAD-RESS.




Prvé nidznaky moznej novej cesty v porevolu¢nych
ekonomickych podmienkach vznikali uz v roku 1990
na pode vtedajsej senickej akciovej spoloénosti Ress,
ktorad sa zalala zaoberat medzindrodnou dopravou
a §pediciou. Bola jednou z prvych sikromnych firiem,
ktora ziskala licenciu na vykonavanie medzindrodnej
dopravy. ,Uz v prvopocdiatkoch nadsho podnikania
v automobilovej doprave sme si vyty¢ili za ciel vybu-
dovat v naSom meste stabilni, modernu a perspek-
tivhu dopravnu spolo¢nost,” spomina vtedaj$i majo-
ritny akcionar Ressu Miroslav Vepy. A moZnost kupit
po lase v privatizacii vtedajsi statny podnik CSAD
v Senici bola sti¢astou premyslenych rozvojovych za-
merov spolo¢nosti.

V roku 1993 vznikla Zhoracka leasingova spolo¢-
nost, s. r. 0., a rozhodnutim Ministerstva dopravy,
post a telekomunikdcii bol v roku 1996 $tatny podnik
NAD v Senici zruseny a vietky prava presli na Zaho-
racku leasingovi spolo¢nost. T4 bola neskér sprivati-
zovand a 3. septembra 1997 vznikol NAD-RESS.

LUDIA PRIVATIZACIE

Na cele stal iba 26-ro¢ny inzinier Peter Halabrin,
ktory ju vedie uz celych dvadsat rokov a je aj jej vac-
$inovym majitelom. Druhym najva¢$im medzi ak-
ciondrmi je Miroslav Vepy, dnes predseda predsta-
venstva. Tim najbliz$ich spolupracovnikov si Peter
Halabrin vybral spomedzi Iudi, ktori vyrastli zva¢sa
este na pode CSAD a NAD, osved¢ili sa v predprivati-
za¢nom Case pri priprave nového modelu spolo¢nos-
ti, boli oporou generalneho riaditela a myslenim boli
naladeni na rovnaku vlnova dlzku ako on.

Ekonomickym riaditelom sa stal Pavol Hores, tech-
nicko-dopravnym riaditelom Jin Gasparek, colné
sluzby viedol Jan Botanek, vedicou informacnej
sustavy bola Jozefina Moravanska, prvym vedicim
medzindrodnej dopravy Juraj Horkavy, vnutrostat-
nej Richard Keckés, zdsobovania Maridn Moravek,
zbernej dopravy Jan Ciger a dielne Frantiek Orsagh.
Vyber bol predvidavy, va¢sina spolahlivo pracovala
v spolo¢nosti az do odchodu do déchodku. Nahradila
ich mlad4, mladsia a strednd generdcia — ekonomicka
riaditelka Hana Buzekova so vztahom k autodopra-
ve aj prostrednictvom otca-vodi¢a, obchodny riaditel
Pavol Kosik, technicky riaditel Pavol Cibulka. Z prvej
generacie nadresdkov zostal doteraz akurat $éf dispe-
¢ingu vnutrostitnej dopravy Richard Keckes. Ten to-
tiz prisiel este do Zahorackej leasingovej spolo¢nosti
ako 22-roény. Dispe¢erom medzinirodnej dopravy je
Marian Sladecek a servisu veli Vladimir Janosik.

Pavol Hores sice odisiel pracovat inde, doteraz viak

Autopark za 20 rokov

posobi v struktirach NAD-RESS-u ako predseda do-
zornej rady. V neformalnom kontakte s generdlnym
riaditelom je stédle aj Jan Botének, ktory odisiel po
vstupe Slovenska do Eurdpskej unie, lebo v jednot-
nom priestore bez hranic medzi krajinami EU uz col-
né sluzby v dopravnej firme stratili opodstatnenie.
Dnes pracuje v Skalici na sprave mestského majetku.

VERNI FIRME

Pracuju tu aj celé rodinné generécie, otcovia i deti,
manzelia, strodenci. Sladetkovci, Cobrdovci i Pet-
rdSovci, Jedini, Markovic¢ovci, Oslejovci, Vojtekovci,
Parac¢kovci... Dobré tri desiatky dne$nych zamest-
nancov prisli do dopravarskej brandze najmenej pred
Stvrtstoro¢im. Nezotrvali preto, Ze by nemali kam
ist, a nie preto, Ze su z generdcii, ktord nerada meni-
la zamestnania, aby ich nepokladali za fluktuantov.
Pri debatich so star$imi pocut, Ze nac¢o by menili.
NAD-RESS je stile firmou, ktora sa podoba na rodi-
nu. Kazdy kazdého pozn4, aj rodinnych prislunikov,
stretdvaju sa, vedia sa zabavit. Najstar$im medzi vo-
di¢mi kamiénov je Pavol Gazda, za volantom v me-
dzindrodnej doprave je uz $tyridsatdva rokov a odjaz-
dil uz pat miliénov kilometrov.

Starsia generacia vodifov je oporou timu vodicov.
Tvrdi chlapi v povolani, ktoré patri stile medzi najtaz-
sie. Fyzickej prace za volantom je uz ovela menej nez
pred dvadsiatimi rokmi, sti¢asné autd maja komfort
porovnatelny s osobnym autom, no vodi¢i st stile
ludia zva¢sa mléanlivi, ktori musia zvladnut hodiny
jazdy osamote, daleko od rodiny. Mnohi sa s manzel-
kou, detmi ¢i priatelkou nevidia aj tyzden, v kontakte
st akurat mobilom a veler travia osamote. Kazdy si
dobija fyzické i psychické baterky po svojom. Pavol
Gazda vikendy v cudzine travi bicyklovanim, Peter
Para¢ka a mnohi dalsi nad detektivkami a Jan Vojtek,
vasnivy Sachista, hrd po veceroch Sach proti poé¢itacu.
Néroénost elektronického supera si nastavi.

Tak ako si kazdy nadresdk nastavuje nirocnost
u seba. PretoZe ju mala a m4 vid$ina nastavenu vy-
soko, firma sa rychle stabilizovala, vyrovnala dlhy a
uZ roky 1998 a 1999 sa dali pokladat za roky stabili-
zacie. Odpovede na otazky, ¢o bude, si kazdy davno
zodpovedal a ked sa obzerd dozadu generélny riadi-
tel, vravi, Ze najhlavnejsie, Ze sa vietci presvedéili -
dno, ide to aj po novom a ide to dobre.

text: Jan Blazej, foto: archiv Jana Cigera
a NAD-RESS Senica

V roku 1997 bolo v NAD-RESS devitdesiat-
sedem l'udi a nas park tvorilo patdesiatsty-
ri vozidiel s priemernym vekom 10,2 roka a
priemernou spotrebou 36,5 litra nafty. Boli to
zviacésa liazky z Libereckych automobilovych
zavodov a niekol'ko svédskych scanii. Liazky
i moderné svédske auta Scanie tvorili pit-
nastélenny park pre medzinarodnu dopravu.
Vniitrostatnu obstaravalo dvadsatsest liazok
a trinastimi sa vozili potraviny do obchodnych
sieti. Celkovy majetok spolocnosti predsta-
voval v prepocte 426 tisic eur a trzby boli na
arovni dvoch miliénov.
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Budova NAD-RESS
od ¢ias CSAD doteraz
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Kazdy den zasobujeme predajne
COOP Jednota na zapadnom Slovensku

Niektorych vodicov nevidi ani raz za tyzden, niektorych snad ani za me-
siac,lebobyvajuvTrnaveapracutamzacinajaajkoncia. Hovorisnimivsak
denne. Mobilom. Cez den z pracoviska v centrile spolo¢nosti NAD-RESS
Senica, a.s.,ked vsaktreba, komunikuje ajskororano, estepredodchodom
do roboty z domu v obci Prietrz pri Senici. Ak treba, aj neskoro vecer,
prileZitostne i v noci. Mobil je uz patnast rokov vel'mi délezitym pracov-
nym nastrojom Lubomira Mikulku, pretoze je v NAD-RESS referentom

dopravy.

® Skutocne ho nikdy nevypinate?

Mobil si nikdy nenechdvam na stole
v kancelarii, mam ho pri sebe aj pocas
obeda. Akurat ked siidem s kamaratmi
zahrat futbal, nechadvam ho v 3atni. Ale
cez prestavku a ihned po zdpase auto-
maticky skontrolujem odkazovac a ese-
mesky. Zapnuty ho mam aj v noci, hoci
vtedy zvycajne nik nevold, lebo viésina
vodi¢ov davno oddychuje doma v po-
steli. Ale zopar ich méze byt este na
ceste. A ¢o keby bolo daco treba?

® Napriklad?

Necakané zdrzanie na ceste, v zime aj
kvoli zédvejom, porucha vozidla, prob-
lémy pri vykladke ¢i nakladke. Alebo -
nedajboze - nejaky zdravotny problém
vodica ¢i nehoda.

® Stava sa?

Ob¢as. Nie vzdy ide vsetko idedlne,
podla planu a predstév.

e Co potom?

Riegim. Podla povahy problému, jeho
vaznosti, miesta, kde vznikol, vzdiale-
nosti. Niekedy treba upravit plan jazdy,
pri vi¢som probléme aj vyslat ndhrad-
né vozidlo, prelozit ndklad a odviezt do
ciela. Ur¢ite nikto nezostane v $tichu.
Ani vodi¢, ani firma, ktora si od nas

prepravu objednala. Mojou dennou po-
vinnostou je, aby kazdé auto s nékla-
dom rdno odchadzalo k odberatelovi
podla harmonogramu.

® Referentov dopravy je vo vasej
spolocnosti viac. Je vasa praca to-
tozna?

Kazdy je zodpovedny za uréity oso-
bitny tsek, jeden kolega napriklad za
dialkovit medzinidrodnu dopravu, iny
za dopravu pre siet predajni Billa... Ja
mam na starosti zdsobovanie predajni
COOP Jednota na zapadnom Sloven-
sku a dopravu rozli¢nych obalovych
materidlov zo skalického Grafobalu po
Slovensku i do okolitych krajin firmam,
ktoré do nich balia svoju produkciu.
Pravidelne vozime napriklad gkatule
pre skladacky Lego, ktoré sa vyrabaju
v Kladne v Ceskej republike.

® Kol'ko mate na to aut a kol'ko
vodicov?

Dvadsatsedem nédkladnych aut Vol-
vo, Mercedes a Iveco zasobuje $irokym
sortimentom tovaru predajne COOP
Jednota. Pretoze predajne st v men-
gich aj vacdich mestich ¢ dedinach,
nie st rovnako velké, a tak pouzivame
autd s rozli¢nou nosnostou - od osem

do pitnést ton, ktoré odvezu od desat
do dvadsat paliet s tovarom. Vozime
takmer cely sortiment predajni s vy-
nimkou misa a pekarenskych vyrob-
kov, ktoré si nad rdnom rozvazaja pe-
kéri sami. Pre Grafobal mame dalsich
desat dut. A k nim $tyridsatstyri vodi-
¢ov. Tych je, samozrejme, viac nez aut,
lebo ludia maji narok na dovolenky
a na rozdiel od dut ob¢as aj ochoreju.

Vozime takmer cely
sortiment predajni
s vynimkou masa
a pekarenskych
vyrobkov, ktoré si
nad ranom rozvazaja
pekari sami.

® Kto riesi logistiku?

COOP Jednota m4 v Trnave pre za-
padné Slovensko svoj velkosklad aj
s dispe¢erom, my im pristavujeme auta
s vodi¢mi. My rozumieme doprave,
oni zasa obchodu, maju vlastni dlhé
roky fungujacu siet predajni, vedia, ¢o
miestni ludia potrebuji. Sme si teda
vzajomne potrebni, spoluprica pri-
nasa vzdjomny prospech a umoziuje
rast. Kazdy posobime v inom meste,
vzdialeni od seba takmer pitdesiat

kilometrov. Pretoze spolupracujeme,
oni si v Trnave nepotrebovali budo-
vat vlastny autopark, lebo my sme im
autd dodali aj s vodi¢mi a udrzbarskym
servisom. My sme nepotrebovali roz-
irovat parkovacie priestory, pretoze
jednotari ho mali v Trnave dost a po-
skytli ndm ho. Nemuseli sme u nds
okolo Senice hladat vodi¢ov pre Trna-
vu, lebo sme ich nasli priamo v Trnave
a na okoli. Vodi¢i st spokojni, Ze maju
pracu doma, nemusia za tiou cestovat.
Skoro rano naloZia a vyrdZaja do pre-
dajni. Druha polovica 4ut, tie, ¢o zdso-
buju predovsetkym Zihorie, zdpadna i
juhozapadnu ¢ast kraja, parkuje v noci
v naom aredli v Senici. Odtialto su aj
nasdi vodidi, ktori ve¢er mozu byt doma
s rodinami. Autd maji naloZené uz od
véerajsieho velera. Trasy sd vytycené
tak, aby autd s ¢o najmensim poctom
kilometrov vykonali jeden i niekolko
dlhsich ¢i kratsich zasobovacich okru-
hov. Podvecer pridu do Trnavy, naloZia
na dalsi deri a odidu do Senice. Je prak-
tické, ked trnavskd skupina naklada
rano a senicka podveler. Setria sa lu-
dia, ¢as, netreba zbytoc¢ne ¢akat.

® V Grafobale je to zrejme inac...

Tam ide o dlhsie jazdy najmi s obalmi
a zvicsa iba k jednému odberatelovi.
Kam sa jazdi, ur¢uju objednavky a ich
objem. Kym pri Jednote ide o rozvo-
zy na kratsie vzdialenosti a na jedno
miesto castejsie, aj niekolkokrit do
tyzdia, pre Grafobal ide aj o jazdy na
niekolko sto kilometrov. Tam sa vypla-
ti mat autd vytaZené aj na spiatoénej



ceste. Ak mame mensi naklad, komu-
nikujem s kolegami v nasej firme, &
nemaju podobnym smerom tiez polo-
prazdne auto. Vtedy mozeme namiesto
dvoch vypravit iba jedno.

® Ako sa zmenila prica vo firme za
pitnast rokov, ¢o tam pracujete?

Zacal som na poste dispecera, roz-
vazali sme najmi mlieko. Potom sme
vyhrali vyberové konanie a zacali sme
jazdit pre COOP Jednota. O¢ividne
sd s nami spokojni, pretoze zmluva sa
pravidelne obnovuje. Z ¢ias, ked som
sem prisiel, zostali uz iba $tyria vodiéi.
Viaceri uZ odisli do déchodku, niektori
si nasli pracu inde, napriklad aj blizsie
k bydlisku. Dalsi chceli prejst na dial-
kova dopravu, dakto aj do zahranidia.
Boli aj taki, ¢o odisli a po Zase, ked si
vietko zratali, sa vratili nazad k nam.
Navyse firma sa aj rozrastala, bolo tre-
ba prijimat dal3ich vodicov.

Hoci mame kazdy
svoju naturu a obcas
vieme aj zdvihnut
hlas, vzdy sa
dohodneme.

Ja siich vazim,
nedopustim stresy,
chapem, aka je za
volantom drina aj
psychické vypitie.

® Kto ich vybera?

Pri vstupnom pohovore je obchodny
riaditel Pavol Kosik a ja. Uchadza¢ sa
nam hlasi sam.

® Ako si vas najde?

Mnohi kontakt uvidia aj na nasich au-
tach. Popri ndzve spolo¢nosti je tam aj
telefénne ¢islo. Nuz zavolaju, ak majt
zaujem o pracu.

® Co rozhoduje o prijati?

Debatujeme s nimi, aby sme zistili, ¢i
sa ndm uchadza¢ hodi. Chceme vediet,
odkial prichiddza, akt ma prax, preco
meni zamestnanie, ¢i vie, akd prica
ho u nés ¢aka. Ja sa pytam, & pozna
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niekoho z na$ej firmy a ak povie, 4no,
usudzujem, Ze vie, do ¢oho ide. To je
prefiho plus.

® Vase poziadavky?

Vodi¢, ktory ma jazdit pre COOP Jed-
notu, musi byt nielen dobry vodi¢, ale
aj fyzicky zdatny. Palety si totiz musi aj
nalozit vo velkosklade, aj vylozit v pre-
dajni sdm. Som rad, ked sa hlési ¢lovek,
ktory pracoval na dedine na druZstve.
Niekolkych takych som poznal, su
zvyknuti z druzstva fyzicky pracovat a
robit namahavé prace.

® Trafite sa pri vybere?

Zvycajne. Obcas sa v8ak aj stane, Ze
zaujemca nema celkom jasné, ¢o ma ro-
bit, a po ¢ase zisti, Ze predstavy a oca-
kavania boli inaksie, nuZ ide skusat
inde. Hlasili sa mi aj chlapi, ktori robili
na kamiénoch, ale chceli byt doma. Po-
tom vsak zistili, Ze zdsobovaci naklad-
niak im nevyhovuje. Aj kvoli fyzickej
namahe. Dialkovy vodi¢ pristavi ka-
mién a vykladaja ini. U nds musi palety
s tovarom vykladat sam.

® Neutekaji vam vodici na dial-
kové kamiony?

Niektorych lakaju dialky, Zivot za
volantom na cestach po celej Eurépe.
Mame novécikov, mladych Tudi, ktori
chci okamzite na kamién a zvladnu
to, ini sa potrebuju déky cas rozkukat
doma a potom sa rozhodnu. Vodiéi
v mojom time, ktori jazdia pre COOP
Jednota, si ¢asto cenia, Ze moézu byt
kazdy vecer doma, s rodinou, teplou
vecerou, vo svojej posteli.

® Kto dava vypoved?

Zo starsich ro¢nikov prakticky nik.
Ale mlady ¢lovek chce zmenu, ked ma
pocit, Ze ho nie¢o nebavi. Kazdy ¢lovek
je iny. Niekto méze byt vyborny $ofér,
ale nedari sa mu napriklad komunika-
cia s predava¢mi v obchodoch pri vy-
kladke. Niekto s firmou okamZite citi,
niekto sa to musi naud¢it. Dakto z cesty
zavold, Ze ma teplotu, lezie nan chrip-
ka, ¢o ma robit. Ked sa pytam, ¢i to este
zvladne do podvecera a povie, dobre,
dotiahnem to, som vda¢ny za ochotu.
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Nédhradu v8ak musim nijst na dalsie
dni. Viem, koho moézem kedykolvek
oslovit, aj ked je na dovolenke a neod-
mietne, iba ak by bol s rodinou dakde
mimo domova ¢&i pri mori.

® Aky ste tim?

Myslim Ze dobry, hoci mdme kazdy
svoju nituru a ob¢as vieme aj zdvihnut
hlas. Vzdy sa véak dohodneme. Ja siich
vazim, nepustam k nim stresy, chapem
ich, viem, akd je za volantom zodpo-
vednost, drina aj psychické vypitie,
hoci mam vodi¢ské opravnenie iba na
osobné auto.

® Aku kvalifikiciu treba na vas
post?

Nijakt osobitnd, maturitu. Hoci vy-
hodou by bola dopravna priemyslovka,
nikomu z nadriadenych neprekaza, Ze
mam priemyslovku strojnicku na Myja-
ve. Na tato pracu treba mat manazérske
schopnosti, rychlo reagovat, improvizo-
vat, hladat rie§enia, nepanikarit.

® Preco ste sa rozhodli
NAD-RESS?

Zacas som pdsobil v Slovenskej arma-
tarke na Myjave, bol som aj dispece-
rom v SAD. Z futbalu som sa poznal uz
snad patnast rokov s tunaj$im riadite-
lom Petrom Halabrinom a raz, v ¢éase,
ked sme doma uvaZovali, ako sa dostat
do Prietrze k rodi¢tom, poprosil som
ho, ¢ by nevedel dat tip na pracu okolo
Senice, poradit. Povedal, Ze sa popyta.
Nepripominal som sa a on sa sdm po
nejakom ¢ase ozval. U nich jeden ¢lo-
vek odchiadzal do penzie a ja som sa
stal jeho nastupcom.

® Nel'utujete?

Nemdam dévod, hoci tento post je aj
hekticky, stresovy. Naudil som sa to
v8ak neprenasat do rodiny, na manzel-
ku, ani dcéru ¢i syna. Dvakrét tyzdenne
sa odstresujem s rovesnikmi, star§imi
panmi pri futbale. Kedysi som bol aj
uto¢nikom v Spartaku Myjava. Hral
som aj sdlovy futbal a bol som aj ¢le-
nom slovenského timu, ktory vyhral
v roku 1995 Majstrovstva Eurépy.

Text a foto Jan Blazej

pre



Nas naves sa zmenil
na ,aerodynamickua
pokusnia mysku®

Spolo¢nosti NAD-RESS Senica sa naskytla v spo-
lupraci so Zilinskou univerzitou, fakultou cestnej
a mestskej dopravy, spolo¢nostou WABCO a jej sys-
témom OptiFlow (vyvoj aerodynamickych prvkov) a
spolo¢nostou HOCHSTAFFL Slovakia (ktora néves
prerobila na pojazdné laboratérium) jedine¢nd moz-
nost testovat v redlnych podmienkach aerodynamic-
ké doplnky na néavese a ich vplyv na spotrebu. Novy
projekt predstavuje technicky riaditel Pavol Cibulka:
,V tomto smere sa za roky vo svete vykonalo mnoho
testov, testovacie ndvesy najazdili miliény kilomet-
rov a vysledky vravia o priblizne 1 litre uspory na
100 km. Uvidime, povedali sme si a zacali sme pri-
pravovat aerodynamicky naves.“ Nadresicky ndves
bude v prvom kole tahat ACTROS MP4 s telemetriou
FLEETBOARD, neskér VOLVO FH 500 s telemetriou
DYNAFLEET. Vplyvov na spotrebu je vela: aerody-
namika, vykon, vaha, topografia, premavka, pocasie
a mnohé iné a preto v NAD-RESSe do testu nasadili
vodicov, ktori jazdia kazdy deri na najvyssej moznej
urovni, aby aspon ¢iasto¢ne eliminovali najpodstat-
nejsi ludsky faktor. Fotografie v ¢lanku dokumentu-
ju, ako sa bezny naves meni na ,,aerodynamicku po-
kusni mysku“ s jedine¢nym dizajnom.

Zilinska univerzita pracovala pod
vedenim Prof. Ing. Jozefa Gnapa, PhD.
Hovori Ing. Toma§ Skricany, PhD. zo Zilinskej
univerzity: ,Na$a katedra testuje v spoluprici s do-
pravnymi spolo¢nostami, konkrétne AVE - moto,
s. 1. 0., a NAD-RESS, vplyv aerodynamickych prvkov
na spotrebu paliva cestnych ndkladnych vozidiel. Ide
o novu technolégiu, ktord sa na zéklade minuloro¢nej
zmeny legislativy méze pouZivat v cestnej premavke,
¢ize ide o aktudlnu vec. Testovanie sme zacali uz pred
tromi rokmi, ked technolégia nebola este pristupna
verejnosti. Prvia sadu prvkov sme mali priamo z vy-
voja z Holandska, dnes sa tieto prvky stali dostupny-
mi uz aj pre verejnost, aj vdaka spominanej legislati-
ve.“ Tieto zariadenia su technicky velmi jednoduché,
pracuja na principe usmernenia vzduchu, konkrétne

prudnic obtekajucich okolo karo-
série vozidla a tie usmernuju vzduch
za vozidlom tak, Ze nevznikaja turbulentné viry
v rozsahu ako bezne za karosériou vozidla. Tieto viry
vytvéraja podtlak, ktory musi vozidlo tahat za sebou.
takze usmernenim prudnic sa znizuje odpor vzduchu
pocas jazdy vozidla a tym aj spotreba paliva motora,
kedZe musi vynalozit mensi vykon na jeho pohon.
Tato technolégia predstavuje jednorazovu investiciu
najej obstaranie a nisledne, pokial nedéjde k nehode
alebo hrubému poskodeniu, tak si nevyzaduje Ziadnu
daldiu udrzbu, ¢&i oSetrenie a s tym spojené naklady.
~KedZze sa palivo na zdklade zniZenia odporu vzdu-
chu, zniZovalo tak najvacsi vplyv to ma pri vysokych
rychlostiach, teda dialni¢nej prevadzke navesovych
suprav. Dopravca vdaka tomu moéze usetrit najviac
financii a dosiahnut najrychlejsiu ndvratnost investi-
cie prave pri rezime prevadzky svojich navesov na
dlhych trasich po dialniciach s velkymi jazdnymi vy-
konmi. Vidime perspektivu pouzitia tychto prvkov,
kedZze vdaka rozsiahlej pribudajacej dialni¢nej sieti
sa prepravna rychlost a vzdialenost zvy$uje v cestnej
doprave v ramci EU,“ doplta Tomas Skricany.

Znizenie paliva aj emisii
Spolo¢nost WABCO intenzivne pracuje na novych
technoldgiach, ktoré zvysuju uspornost prevadzky

cestnych nakladnych vozidiel a znizuji emisie CO,.
Jednou z tychto technoldgii je aj OptiFlowTM Tail,
sustava aerodynamickych prvkov namontovand na
zadnt ¢ast navesu.

»Flotilovy zdkaznik, spolo¢nost NAD-RESS Senica,
s viac ako stovkou navesov na cestach, sa rozhodol
otestovat tuto technoldgiu a overit si nami deklaro-
vané tspory paliva. V spolupraci so Zilinskou univer-
zitou vo februdri 2017 nainstalovali sistavu aerody-
namickych prvkov OptiFlow™ Tail na néves, ktory
odvtedy doésledne monitoruju a analyzuju dosiah-
nuté vysledky v plnej prevadzke z dlhodobého hla-
diska. Velmi nés tesi, Ze doterajsie vysledky z redlnej
prevadzky vozidla spolo¢nosti NAD RESS potvrdzuja
to, ¢o uvadzame v nasich materialoch,” hovori Radek
Kocman, TRAMO Team Leader for Czech and Slovak
Republic.

Hlavny princip tejto jednoduchej technolégie spoci-
va v zniZeni odporu na konci navesu, ¢oho vysledkom
je ispora paliva 1,11na 100 km pocas jazdy na dialni-
ciazniZenie emisii az 0 2,8 t za rok. OptiFlow™ Tail je
dostupny nielen pre prvovyrobu, ale mozno ho aj do-
dato¢ne nainstalovat na vi¢sinu navesov a tandemov

s kridlovymi dverami. Dodato¢nt instalaciu
m4 v ponuke niekolko vybranych WABCO
servisnych partnerov. ,OptiFlow™ Tail je
certifikovany ministerstvom dopravy a v
sti¢asnosti sa v Cesku a na Slovensku pohy-
buje 8 navesov s touto technoldégiou. Sme
radi, Ze pocet zdkaznikov, ktori to s isporou
paliva a zdrovern aj ochranou Zivotného pro-
stredia v doprave myslia vizne, stale rastie
a neboja sa skusat nové technolégie. Takéto
projekty st velmi délezité a zirovenl nam
pomadhaju lahsie uvadzat novinky v dopra-
ve do beZnej prevadzky,” uzatvira Radek
Kocman. Barbora Zia¢ikova

Priemerny vek tahacov NAD-RESS je jeden rok

»Rok 2017 sme zacali vymenou vozidiel v stredisku
VND, MKD a aj zdsobovania. Na stredisko VND pris-
lo 44 novych taha¢ov VOLVO FH 500 a z toho jedno
s dvojspojkou (DUAL CLUTCH) + 10 MB ACTROS
450 s najnovsou generaciou motorov. V maji pribud-
li dve tandemové supravy MB ACTROS a dve séla
s chladiarenskou nadstavbou, takisto MB ACTROS

360. V MKD sme

vymenili

pat vozidiel VOLVO 500 za MB ACTROS
450. Na zasobovanie i8li tplne nové
typy strojov MB Antos a Atego.
K novym vozidlam
pribudlo aj dvad-
satpat novych
navesov od Kogel
a Schmitz,” pred-
stavuje nové vo-
zidla v NAD-RESS
Senica, a.s. v roku
2017 Pavol Cibul-
ka, technicky riaditel.
Oproti starym vozidldm dispo-
nuji nové dolezitymi inovaciami.
Su vybavené geotempomatmi, ktoré
hravo prejda vsetky kopce, kedZe si nacitaja
vSetky moznosti trds v okruhu troch kilometrov.
Vozidlo je schopné nastavit si, ako vyjde kopec,
kedy vyradi prevodovku a nésledne si nastavit
brzdenie motorovou brzdou. Spifiaji najnovsie
legislativne poziadavky na bezpe¢nost, ¢ize maju
systémy kontroly jazdnych pruhov, monitorovanie
unavy vodi¢a, automatické brzdenie v pripade ko-

liznej situacie. Standardom st moZnosti prepojenia
telefénov cez bluetooth, aby sa mohli plne venovat
jazde. ,Priemerny vek vsetkych tahacov bude teraz
jeden rok, ¢o znamena, Ze vsetci vodi¢i budd mat k
dispozicii najnovsiu, najkrajsiu a najlepsiu techniku.
Prajem vSetkym vela $tastnych a hlavne bezpeénych
kilometrov,” uzatvara Pavol Cibulka. Michal Rundak
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UCka cestuje s nami

Viac ako desat rokov prepravujeme
»tekuté zlato“ spoloénosti VODAX.
O spoluprici, ale najma o tom,
¢o pondika 2znama znacka
LUCKA, sa rozpravame s Mila-
nom Klandichom, vyrobnym
riaditelom a ¢lenom pred-
stavenstva VODAX, a. s.

® Spoloénost VODAX nie
je az taka znama, ako slo-
venska jednotka medzi doj-
censkymi vodami Lucka. Je
vSak medzi nimi silné spoje-
nie. Aké?

Akciova spoloénost VODAX vznikla
v roku 2000 ako spolo¢nost zaoberajica
sa vyrobou a predajom nealkoholickych nédpojov
a zdroveni sa stala vlastnikom znacky LUCKA. V roku
2003 sa stopercentnym vlastnikom stal GRAFOBAL
GROUP a.s. pdna Ivana Kmotrika. VODAX a.s. prindsa
na trh vsetky produkty pramenitych vod a nealkoho-
lickych napojov pod zna¢kou LUCKA.

® LUCKA je naozaj silna znacka. Z coho jej sila
prameni?

LUCKA, ako znac¢ka balenych véd, je na trhu uz viac
ako 25 rokov. To ju radi medzi naozaj tradi¢né a vy-
nimo¢né znacky. Najpevnejsim zdkladovym kameriom
je jej stala a vynimo¢nd kvalita. LUCKA ma vynikajace
zloZenie (pomer vapnik - hor¢ik, nizky sodik, minimal-
ne dusi¢nany a dusitany), nizku mineralizaciu a 100%
mikrobidlnu ¢istotu.

Sila znacky sa ¢asto posudzuje aj jej poznatelnostou
u spotrebitela, ktorua si podla zisteni v prieskumoch
LUCKA dlhodobo udrZiava na Grovni nad 90%, ¢i po-
dielom na trhu, v ktorom medzi pramenitymi a dojéen-
skymi vodami patri dlhodobo medzi TOP produkty.”

Najvicsiu silu méd v8ak LUCKA v segmente dojéen-
skych vod. Bola prvou znackou este v byvalom Ces-
koslovensku, ktord pre svoje vynimoc¢né kvalitativne
vlastnosti ziskala certifikdit a mohla svoje vyrobky
oznacovat ako dojcenské vody. V tom obdobi to bolo
nie¢o vynimo¢né a pre mnohé znacky nedosiahnutel-
né. Dlho bola LUCKA dokonca jedinou s oznaéenim
dojéenska.

® Je LUCKA urcena len pre babatka?

Cast zakaznikov, hlavne tych starsich, si zna¢ku LUC-
KA spéja predovietkym s oznadenim dojcenska voda.
LUCKA je viak modernd a dynamickd znacka, ktord
ponuka mnozstvo vyrobkov. Odliuju sa objemom ba-
lenia, obsahom CO, a tym, pre koho st urcené. LUC-
KA mai aj uspe$ny rad ochutenych produktov. Velkym
benefitom pramenitej vody LUCKA je jej vyvaZené
mineralogické zloZenie. Predurcuje ju na kazdodenné
pitie bez obmedzenia mnozZstva a bez rizika zatazenia
organizmu nadmernym prisunom niektorych minera-
lov, ako je to pri minerdlnych vodich. Zameriavame sa
od tehotnych a doj¢iacich matiek, cez doj¢ata a deti, az
po mladez, dospelych a aj najstarsie skupiny obyvatel-
stva. Kazdy si vie u nas vybrat.

® Aké produkty teda poniikate? MdéZete nam ich
predstavit?

Milan Klandach

Nase produkty rozdelujeme do dvoch zikladnych
skupin, a to na vody ¢isté pramenité a vody
ochutené. Vyrobky balime do PET flia$ o ob-
jeme 1,51a 0,51, jeden druh aj do 0,751
flage.

Najpredavanej$ou je LUCKA - dojcen-
ské voda, ktora vyrabame v dvoch dru-
hoch (,bez CO,“a ,,s CO,),je primarne
urlend pre dojcata, a samozrejme, pre

tehotné a doj¢iace matky.
Druhou skupinou ¢istych prameni-
tych vod LUCKA su tzv. vody pre dospe-
lych, ktoré v zavislosti od obsahu CO, de-

lime na perlivé, jemne perlivé a neperlivé.

Specialnou skupinou je vyrobok LUCKA -
pre deti. M4 kradsny moderny dizajn, ktory deti
oblubuju - reflexnt zelent farbu flase so $pecial-
nou ,svetielkujucou” etiketou a IN $portovym uzave-
rom na 0,5-litrovej fladi. Je to neperliva ¢ista voda,
pretoZze na$im zamerom je pontknut detom zdravi

alternativu k sladkym kolovym népojom.

Od roku 2009 st v ponuke aj ochutené vody
LUCKA, znadme ako ,Anjelské plody“. Najdete ich vo
viacerych prichutiach a ich sortiment sa meni a dopiiia
takmer kazdoro¢ne. Momentalne sa vyrabaja prichute
malina - $ipka, citrén - baza, pomaran¢ - grep, mar-
hula - slivka. Novinkou pre tento rok je prichut lesné
plody.

Ochutené vyrobky LUCKA lahodnu chut a véiu ne-
maju z farbiv a umelych sladidiel, ale obsahuji pravy
ovocny cukor — fruktézu. Samozrejme, v takom mnoz-
stve, Ze energetickd hodnota zodpovedd trendom a
poZiadavkidm zdravej vyZivy a jedna porcia obsahuje
iba 2% GDA - odporac¢aného denného mnoZstva ener-
gie. Pre Uplnost musim zdéraznit, Ze vSetky vyrobky
LUCKA majt rovnako kvalitnt zdkladnt surovinu
— pramenitd vodu. Pochaddza z toho istého vodného
zdroja. To dava zaruku, Ze kvalita vietkych vyrobkov
LUCKA, je rovnako vysokd a vynimo¢na.

Z podiato¢nych 3 - 4 vyrobkov sa ponuka rozsiri-
la na dnesnych viac ako 20 vyrobkov. Najvacsi prog-
res umoznila vystavba nového plniarenského zavodu
v obci Luka pri Piestanoch. Novy zavod sme uviedli do
prevadzky v maji 2007. Vybudovali sa dva nové vod-
né zdroje. Dvestopitdesiat metrov hlboké moderné
vodné zdroje v katastri obce Hubina pri Pie§tanoch s
naro¢nou vodovodnou trasou prepojené so zavodom
a plniacou linkou.

O vysokokvalitni ¢isti vodu je coraz vicsi zau-
jem. Ako zvlidate zasobovanie a dodavky vasich
vyrobkov k zakaznikovi?

Zvladame, musime a chceme. Samozrejme, zdkladom
je dostatolny poclet vsetkych vyrobkov na skladoch.
Nage vyrobky mame umiestnené okrem centrilneho
skladu v zdvode v Like aj v skladoch v Bratislave a Pre-
$ove. Dnes nie je vynimo¢né, Ze odberatelia predkladaji
objednédvky s lehotou dodania krat$ou ako 24 hodin.

Kvalitny obchodny a logisticky tim zabezpecuje na-
roény proces od navstev u zdkaznika, cez spracovanie
objedndavok, pripravu tovaru az po jeho prepravu k za-
kaznikovi. Tu do systému vstupuje aj na$ partner na
prepravu a Cast zodpovednosti za véasné a kvalitné

dodanie tovaru odberatelovi odovzddvame do ruk spo-
loénosti NAD-RESS Spedit.

® Su poziadavky na prevoz vody Specidlne?
Méze voda stratit kvalitu napriklad zlym skla-
dovanim ¢i prepravou, alebo je LUCKA nenarocny
cestovatel?

Balena voda je velmi ndro¢ny artikel na skladovacie
a prepravné podmienky. Preto je Ziaduce pocas celej
doby trvanlivosti zabezpecit a dodrziavat 3 hlavné za-
sady:

- skladovat v &istych a dobre vetranych priestoroch,

- skladovat v chlade, pri teplotich neprevysujicich
21°C,

- pri skladovani a preprave chranit pred priamym sl-
neénym svetlom.

® Cestuje LUCKA aj do zahranicia?

Vyrobky LUCKA sa predavaju takmer vylu¢ne na slo-
venskom trhu. NaSe exportné aktivity zatial neboli
velmi uspe$né. LUCKA sa objavila na trhoch v Ceskej
republike, Polsku, ale aj v Cine, & v Kalifornii — USA.
Regién Eurdpy je pre tento typ vyrobkov velmi naro¢-
ny, va¢sina krajin ma dostato¢né prirodné zisoby vody,
ktoré vyuziva a je sebesta¢na. Vzdialenejsie destindcie,
kde je problém s vodou, st velmi niroé¢né na dopravu.

® Skusili ste niekedy zratat, kol'ko kamiénov do
vasej spolocnosti pride za mesiac, aby ste zabez-
pecili pravidelni dodavku?

Samozrejme, tieto idaje a informécie su k dispozicii,
¢i uZ na nadej strane, alebo na strane dopravcu. Neda
sa v8ak hovorit iba o kamiénoch. Nase vyrobky sa dis-
tribuuja do vsetkych regiénov Slovenska, do celej ma-
loobchodnej a velkoobchodnej siete, vritane vietkych
retazcov. Preto aj velkost a typ vyuZivanych vozidiel
spolo¢nosti NAD-RESS a jej partnerov je réznoroda.
Su to urdite stovky vozidiel za mesiac.

® Preco ste si vybrali na prepravu LUCKY prave
spolo¢nost NAD-RESS?

Spoloé¢nost NAD-RESS Spedit je renomovanou do-
pravnou spolo¢nostou s kvalitnym a modernym vo-
zovym parkom, ktory je nevyhnutny na prepravu
nasich vyrobkov. NAD-RESS Spedit a aj jeho zmluvni
dopravcovia st z blizkeho regiénu, ¢o vyznamne napo-
mdéha operativnosti a aj k prijatelnym cenovym a ob-
chodnym podmienkam.

® Ako hodnoti spoloénost VODAX spolupracu so
spolo¢nostou NAD-RESS?

Spolupracu hodnotime velmi pozitivne a perspektiv-
ne do budicna. Dékazom je uréite vyse 10 rokov trva-
juca spolupréca.

® Co povaZujete za najviésie pozitiva spolupra-
ce so spolo¢nostou NAD-RESS?

NAD-RESS Spedit vnimam ako stabilnt, spolahlivy,
korektnu a perspektivnu dopravni spolo¢nost, pracuji-
cuv sulade so vietkymi trendmi modernej prepravy. Va-
Zim si, Ze dohodnuté podmienky a pravidld spoluprace
dlhodobo platia, nie si uéelovo menené a upravované.
Cenim si tieZ, Ze vzdjomné o¢akdvania a poZiadavky st
reSpektované a kazda strana na ich dosiahnutie vyna-
kladd maximalne usilie. Kazda spoluprica sa méze vzdy
este zlepdovat, a ja som presvedleny, Ze tato vola je na
oboch stranich. To je velmi dolezité pre pokracovanie
dobrého partnerstva. Jana Koziakova
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Aky bol rok 20167

Pokracujeme v nastavenom trende

Pravidelne sa vas snazime informovat o vy-
sledkoch a vyvoji nasej spolocnosti v zaklad-
nych parametroch, ako sa trzby, km vykony,
spotreba a mzdy. Trzby a km vykony vozidiel
spolu suvisia, aj ked ich casto ovplyviiuju aj iné
parametre, preto je dolezité, aby sme udrzali
ich zdravy rast a to sa nam kazdorocne dari.

Trzby a km vykony su na jednej strane, kto-
rych rast je, samozrejme, pozitivny, no na
druhej strane je nutné udrzat, resp. znizovat
nakladové polozky. Aj ked zavadzanie urcitych
opatreni sa stretdva s istou nevolou, vsetci
musime pochopit, Ze ina cesta v tejto pre do-
pravcu zlozitej dobe nie je. Boj o zakaznika

TRZBY ZA VYKONY
VLASTNYCH VOZIDIEL

VYKONY VOZIDIEL
V KILOMETROCH

je vel'mi tazky. Kazdy chce maximalny servis
za ¢o najmenSie ceny za dopravu a je ochotny
casto riskovat kvalitu a to, Ze sa jeho tovar do-
stane k zakaznikovi vzdy a nacas, kvoli nizsej
cene. My sa neustale snazime, aby sa vase pra-
covné podmienky zlepsovali a preto, ak chce-
me uspiet v boji na dopravnom trhu, musime
mat svoje naklady pod kontrolou a optimali-
zovat ich. Z tejto cesty nie je mozné uhnut ani
chopila a motivuje vas to este k lepsim vyko-
nom. Suéasne ma vel'mi tesi, Ze sme dokazali
najst spolocni cestu aj u vodicov, kde sme mali
dlhodobo rozdielne nazory. Pre nas ste kazdy

jeden dolezity a chceme, aby ste boli spokojni.
No tu plati zdkon akcie a reakcie - spokojné
musia byt obe strany.

Je nam jasné, ze pre vas - vase rodiny je dole-
zité k spokojnosti mat nielen dobré pracovné
prostredie, motivaciu, uznanie, ale aj financ-
né ohodnotenie. Aj preto sme v roku 2016,
treti rok po sebe, upravili platy smerom hore
a narast miezd, ktory sa naplno prejavi v tom-
to roku, je znacny.

Verim, ze ako v tomto roku 2017, aj v nasle-
dujucich rokoch udrzime a budeme pokracovat
v nastavenom trende.

Vase vedenie spolocnosti

/.KM\-
A

SPOTREBA VOZIDIEL /"’=
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Miroslav Cisar je

majster sveta
teacue. 2017

Mzdy nad'alej rastu

V maéji 2017 sa zacala MERCE-
DES DRIVERS LEAGUE 2017, kam
NAD-RESS Senica prihlasil vsetkych
vodi¢ov Mercedesov. Zmeny nasta-
li v kilometrovom vykone, tento rok
bola minimélna poZiadavka 3000 km
mesacne, ¢o znamena, Ze sa sutaZe
mohli zilastnit aj rozvozové vozidla
ANTOS a ATEGO. Novinkou a vy-
hodou tohto roku je, Ze kazdy vodic,
ktory bol zaregistrovany, si mohol
stiahnut do svojho telefénu aplikaciu
DRIVER APP a v8etky svoje jazdy a aj
techniku uvidi v redlnom ¢ase a moéze
sa podla nej zlepSovat. Sutaz trvala
od méja do konca jala a kedZe vodici

sveta v jazde na Mercedesoch, netr-
pezlivo sme ¢akali na vysledky.
Sutaze DRIVERS LEAGUE - Maj-
strovstiev sveta v jazde na vozidlach
Mercedes sa NAD-RESS zuéastiiuje
od roku 2014. ,Nasi vodiéi patria od
zatiatku medzi najlepsich, hovo-
ri technicky riaditel Pavel Cibulka.
V roku 2014 bol tim NAD-RESSu
druhy na svete, v roku 2015 a 2016
prvy a aj v roku 2017 bude prvy ale-
bo druhy. A vzdy prvy na Slovensku.
Po tretom mieste vodi¢a NAD-RESSu
v roku 2015 médme tento rok majstra
sveta. V roku 2017 je vodi¢ Miroslav
Cisar suverénnym majstrom sveta

NAD-RESSu sd viacndsobni majstri medzijednotlivcami.  BlahoZeldme.

Podla Pavla Cibulku, je Liga vodi¢ov pre vodicov NAD-RESS atraktivna
tym, Ze sa m6zu porovnavat s ostatnymi vodi¢mi a firmami z celého sveta.
Najmai si chceme potvrdit cestu, ktorou sme sa vydali. Je to pre nés aj vec
prestiZe, vedia o nds aj v zahrani¢i a ako firma sme reSpektovani aj v sa-
motanom Mercedes Benz, v konkurenénych firmach a dobré meno ndm
uspechy robia aj medzi nagimi zdkaznikmi.

Vodi¢i NAD-RESS st ¢asto spominani na réznych diskusnych férach, ze
nechodia rychlostou 90 ale 84 km/hod. Podstatné vsak je, Ze st to vacsi-
nou elitni vodiéi a to tvrdim, nielen o tych na stupiioch vitazov. Nikde sa
uZ nestratia a vzdy sa uplatnia. Kazda dopravna spolo¢nost by ich chcela.

Minuly rok do Nemecka pozvali nadresidkov ako vitazov timovej ¢asti Dri-
vers League a zdroveil pozvali troch najlepsich vodi¢ov zo Slovenska, ¢o boli
tiez vodi¢i NAD-RESS (Cisér, Vazan, Oslej). Navstivili vyrobny zavod MB
a na druhy dent mizeum MB. Starali sa o nds ako o kralov. Mnohi z nds
sme prvykrat leteli, tak to bol neskutoény zazitok," spominaju. Tento rok
ide vitaz v oktébri na Nurburgring kde si zdroveil preberie ceny a stravi
prijemny vikend s ostatnymi tromi top timami sveta.
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Zal balzam¥n'a ifdu'sul
v kiapel'och Rajecké Teplice

Dvadsiaty 6smy august, Den otvorenych kamionov na letisku v Senici. Na hlavnom pédiu stoji na
pravé poludnie 20 pre NAD-RES vzacnych I'udi. Najvernejsich spolocnosti NAD-RESS Senica, a.s.
V rukach drzia obalky. O chvil'u sa dozvedia, Ze na jesen zaziju jeden z najkrajsich zazitkov svojho
zivota. Pavol Gazda, Jan Straka, Ladislav Panik, Jaroslav Kadleéik, Miroslav Ravas, Pavol Kobliska,
Stefan Karaffa, Pavol Kré Turba, Elena Prazenkovi, Pavol Valdsek, Peter Paracka, Slavomir Kovir,
FrantiSek Hrubsa, Jozef Moravek, Alojz Oslej, Vladimir Petras, Karol Dufek, Bozena Markova, Jan
Podzamsky a Jozef Vanek boli odmeneni za svoju déveru a vernost. Od zamestnavatela NAD-RESS
Senica dostali exkluzivny stvordiiovy pobyt v ichvatnom kiapelnom hoteli Aphrodite v Rajeckych
Tepliciach. Zaspominali sme si na to spolu s nimi.

Stefan Karaffa si oddychol psychicky
Jednym z hosti kupelov v Ra-

jeckych Tepliciach bol Stefan

Karaffa, 57-roény opravir,

ktory pracuje v spolo¢nosti

NAD-RESS a jeho predchod-

coch uz 36 rokov. Ocenenie

za svoju vernost si velmi

vazil a svoju prva dovolenku

v Zivote si patri¢ne vychut-

nal. ,0 tom, Ze pdéjdem do

kapelov, som sa dozvedel az

na Dni otvorenych kamiénov.

Bol som velmi milo prekvapeny, ne¢akal som taky-

to dar¢ek.“ Stefan Karaffa s manzelkou absolvovali

posledny termin, v decembri. ,NeméZem povedat

ni¢ iné, len Ze to bolo perfektné. V okoli je velmi

vela miest, kde sa d4 ist na vylety. Indpirovali sme sa

a tento rok v lete by sme sa tam radi vratili. Chceli

by sme ist na turistiku spojenu s kupelmi,” hovori.

Prva naviteva kiipelov v Zivote zanechala v Stefanovi

Karaffovi pekné spomienky. Doplnia: ,Bol som velmi

milo prekvapeny, ako to tam vsetko fungovalo. Naj-

mi persondl hotela bol velmi prijemny. Rdno sme

vstavali okolo siedmej, potom ranajky, ktoré trvali

dve hodiny a ¢lovek tam mohol sediet a jest kolko

vladal. O desiatej sme mali procediry. I8li sme do

mesta, kde sme sa naobedovali. Jednu polovicu

mesta sme presli doobeda, druhid poobede, aby sme

si stihli v8etko poobzerat. Poobede sme mali druhu

procediru a potom este vecera a bazény.“ Stefanovi

Karaffovi sa na dovolenke najviac picila nekone¢na

pohoda. ,Clovek nemusel na ni¢ mysliet, véetko tam

bolo. Otvoril som dvere a na kazdej strane, kam som

sa pozrel, bolo nieco zaujimavé. Bazény, sauny od vy-

myslu sveta... Prostredie hotela, to bolo nie¢o nad-

herné. Uréite to bol pre mna najlepsi zazitok v po-

slednom ¢ase. Stretol som sa tam s kolegom, lepsie

sme sa spolu s manZelkami zozndmili. Cely tento po-
byt mi pomohol najmi psychicky.”

Bozena Markova si vychutnavala
cely den v Zupane

Aj pre fakturantku Bozenu
Markov, ktord v spolo¢nosti
NAD-RESS a jeho predchod-
coch odrobila 32 rokov, to
bol prvy pobyt v kupeloch
v zivote. ,Ked som na Dni
otvorenych kamiénov dos-
tala obalku s poukizkou na
zdjazd, bola som velmi milo
prekvapenad. Citila som velka
vdatnost a vychutnivala
som si, Ze som mohla stat na
pédiu. Bol to pre mia zaZitok. Tak sme sa s manzelom
tesili, Ze sme si ihned objednavali termin. Vybrali sme
si oktébrovy turnus, aby sme
eSte vyuzili teplé pocasie.
Bolo tam krasne, boli sme
velmi spokojni. Nebolo tomu
¢o vytknut, ¢i uz v jedle, v ob-
sluhe, izbach, procedurach...
Ani sa ndm nechcelo odtial
odist, hned by sme si to
predizili. Velmi sa nam pacil
aj vonkajsi bazén. Clovek vé-
bec nemusel vyjst z aredlu,
bolo v fiom vSetko, ¢o sme
potrebovali. Cely deri sme sa
nemuseli vyzliect zo Zupanu.”
BoZena Markova bola uch-
vitend aj z antickej archi-
tektary hotela. ,TieZ ma fas-
cinovalo, Ze na kazdej veceri

bol hudobnik, ktory hral na

husliach alebo na harfe. Este nikdy predtym som ne-
videla niekoho hrat naZivo na harfe. Pri vybere jedal
som len ,vyvalovala o¢i“, nechybalo tam vébec nié.
Boli sme mimoriadne spokojni a som velmi vda¢na
firme, Ze nds takto ohodnotila,” hovori. BoZena Mar-
kova si vychutnala aj procedury od vymyslu sveta.
~Velmi dobra bola maséaz chrbta. Bolo vidiet, Ze ju robi
profesiondl. Uz velakrat v Zivote som bola na masazi,
ale takto kvalitne prevedent som este nikdy nemala.
Prijemnd bola aj masaz noh, z ktorej som predtym
mala mensi re§pekt. Aj perlickové kupele boli velmi
fajn. Ako vyzeral kipelny dert manzelov Markovcov?
Réano sme sa vyspali, i8li sme hned na ranajky, vys-
triedali sme sa na procedirach a potom sme sa stretli
v bazéne. Cez obed sme sa i3li prejst do mestecka, dali
sme si mensi obed. Do vecera sme boli v bazéne. Po-
sedeli sme si na veceri, dokonca jeden vecer bolo také
teplo, Ze sme sa isli prejst na ¢erstvy vzduch. Na dovo-
lenke sme si velmi oddychli, doteraz na to s ismevom
spominame.”

Ladislav Panik si oddychol najma vo vode

Obrovsku radost spravilo kupelné prekvapenie
aj Ladislavovi Panikovi, 56-ro¢ny vodi¢ pracuje
v spolo¢nosti NAD-RESS a jeho predchodcoch uz 38
rokov. ,V Rajeckych Tepliciach som bol az v polovici
novembra, ale pocasie ndm vyslo. Zaujala ma stavba
hotela v antickom $tyle. Z procedir sme absolvovali
masaz ¢i olejovy kuapel. Velmi dobré boli aj bazény.
Sluzby boli dobré, strava bola parddna. Nepadila sa
mi iba jedina vec, a to, Ze sme tam nemohli byt dva
tyzdne. Velké vylety sme vynechali, celé dni sme od-
dychovali vo vode. Troska sme si pozreli mesto. Ak sa
naskytne prilezitost, rdd by som sa do kupelov v Ra-
jeckych Tepliciach vrétil znova. Ako vyzeral nas den
v kapeloch? Réno ranajky, v kresle som si precital
noviny a vybrali sme sa do bazénov. Na obed sme isli
do mesta, popoludni znova do bazénov a nakoniec
veclera. Bol to dobry dar¢ek od ndsho zamestnavatela,”
hovori Ladislav Panik.

Kobliskovci si uzivali aj okolie
Rajeckych Teplic

Vodi¢ Pavol Kobliska pracuje pre NAD-RESS a jeho
predchodcoch 37 rokov a aj on bol jeden z vernych
zamestnancov, odmenenych pobytom. Aj pre neho
to bola prva navsteva kupelov v zivote. ,Vietko tam
bolo tZasné, strava na jednotku, ubytovanie, well-
ness... Najlepsie boli masaze, pokojne ich mohlo byt
aj viac. Picilo sa mi aj v horicom, 42-stupfiovom
bazéne,” hovori. Kobliskovci vyuzili aj dobra polohu
kapelného mesta. ,Boli sme sa pozriet v Ci¢manoch
¢i v rezbarskej dedine. Pobyt sme absolvovali v no-
vembrovom termine a stretli sme tam aj dalgich
troch kolegov. Sedavali sme spolu, rozpravali sme sa,
boli aj nejaké izbové party. Medzi procedirami, na
obed sme sa chodievali prejst k blizkemu rybni¢ku.
Wellness sme vyuzivali aj do desiatej vecer. Vietko
sme vyuzili na 100%. Ked tam uZ ¢lovek je, musi si
to poriadne uzit. Rovnako, ako aj viacero mojich ko-
legov, to miesto nas velmi zaujalo a planujeme sa tam
v budiicnosti vratit,“ uzatvara Pavol Kobliska.

BARBORA ZIACIKOVA, ml.
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V NAD-RESSe

v 00

zijem svoj sen

V spolocnosti NAD-RESS Senica je zamestnany 6smy rok.
Za ten cas najazdil priblizne 400-tisic kilometrov. Vypra-
coval sa na Soféra malého nikladného vozidla. Rozvaza
tovar pre spolocnost Jednota. Skromny, vesely a verny
svojmu volantu. Jeden z najlepsich vodicov vo Fleetboard
lige vodicov. Taky je Mario Pagac. Prisli sme ho navstivit
do kabiny, aby sme sa o iom dozvedeli viac.

® Co sa vim na vasom po-
volani paci a nepaci?

P4¢i sa mi, Ze ¢lovek je tu vol-
ny, slobodny, ni¢im viazany.
Samozrejme, Ze si musi spl-
nit povinnosti, ktoré ma4, ale
predsa sa len pohybuje na ces-
te a nie je zatvoreny v jednej
miestnosti. Neviem si predsta-
vit byt napriklad vo fabrike.
Nepaci sa mi pevna pracovna
doba, hoci tito prica je tiez
neskutoéne ndro¢nd na ¢as.

® Ako si spominate na svo-
je zaciatky?

Predtym som pracoval ako
veduci strediska obchodnej
spolo¢nosti. Prediel som do
Jednoty, kde som zac¢inal ako
vodi¢. Odtial do NAD-RESS
Senica. Viac-menej som uZ bol
hotovy $ofér, ked som presiel
z Jednoty do NAD-RESS. Bolo
to nie¢o iné, nové, ako ked
som bol zamestnany v Jedno-
te, zmenili sa Iudia vo vedeni,
ale partia vodi¢ov zostala rov-
nakd. Som spokojny, je to po-
hodova robota.

® Bol to odmalicka vas
sen, jazdit na kamione?

Ano, bol. Vzdy som chcel ro-
bit oféra. Odmali¢ka som jaz-
dieval na autach, pretoZze otec
robil instruktora v autoskole.
Skuasal som to uz od 5 - 6 ro-
kov. Mézem teda povedat, Ze
sa mi splnil sen.

® Ako vnima vase zamest-
nanie vasa rodina a blizki?

Vidime sa velmi mélo. Rano
vstanem a odchidzam do pra-
ce 0 3:00 a vecler prichidzam
domov okolo 18:00. Je to vel-
minaro¢né na ¢as. Ked pridem
domov, najem sa, vyspim sa
a rano idem opét do préce.

® Mali ste v mladosti vy-
snivané auto?

Nie, nemal som vysnivané
auto. Moje prvé auto bol mer-
cedes. Poc¢as mojej nepritom-
nosti, ked som bol na PN-ke,
prisiel novy $ofér a ten mi ho
prevritil. Potom som dostal
nové volvo, mam ho 4 roky a
jazdim na fiom doteraz. Som
s nim vel'mi spokojny. Mozno,

keby bola vacsia kabina, ale
auto je vyborné.

® Aké vylepsenia v techni-
ke ocakavate v najblizsich
rokoch?

Autid su uz tak ,naspicko-
vané“, Ze snad tam ani nema
¢o nové pribudnaut. Pred troma
mesiacmi prigli nové mercede-
sy a uz tie su ,pre$pickované®
najnovéimi  technolégiami.
V autdch je dnes uZz naozaj
vsetko, Sofér len todi volan-
tom, o chvilu uZ ani to nebu-
deme musiet.

® Aky bol vas najlepsi a
najhorsi zazitok v praci?

Najkrajsi zazitok v praci? Ked
ma vlani pred vSetkymi ludmi
ocenili na Dni otvorenych ka-
miénov na pédiu. Bolo to pre
miia dojemné a velmi si to va-
Zim.

Musim povedat, Ze nemim
ziadny zly zazitok. Sem-tam
sa nahnevame, Ze su tazké
palety. Pred niekolkymi tyzd-
flami sa mi jedna v aute pre-
vratila, no stalo sa mi to prvy
raz v Zivote.

® Dokazete si poradit
v pripade poruchy?
Zékladné veci si dokdzem

opravit aj sim - ked praskne
nejakd hadica, alebo sa priho-
di defekt. Zvycajne ale zavola-

me do firmy a oni ndm posla
chalanov z dielni a ti ndm to
opravia priamo na mieste. Za
mnou v8ak nemuseli vyra-
zit mechanici ani raz. Raz mi
praskla hadica, td som si vy-
menil na dvore a inak chodim
iba na vymenu oleja a servisné
prehliadky.

® Existuja, funguju pria-
tel'stvd medzi kamionista-
mi?

Stretdvam sa len s kamionis-
tami z ,Jednoty“, pozndme
sa e§te s par ,Billadkmi®, ktori
chodia vypomadhat, alebo este
s chalanmi zo Samogky. Ne-
chodievame spolu ani velmi
von, pretoze ked uz konecne
mame volno, chceme sa veno-
vat rodine. Aj okolo rodinnych
domov je vela préice, takze ne-
mdme cas na stretavanie sa.

® Cim by ste chceli byt, ke-
byze nie ste kamionistom?

Nikdy som nad tym neuva-
zoval. Clovek berie to, ¢o mo-
mentalne ma. Aj som rozmys-
lal nad tym, Ze to skonéim,
a najdem si intd robotu, ale sta-
le ma to tu drzi, robim rad tato
profesiu. Ziadna ina praca ma
zatial neoslovila, aj ked som
mal iné ponuky, ale ja chcem
byt verny. Uz som zabehnuty
v tychto kolajach.

® Akd hudbu v kamione
zvycajne pocuvate? Ktora
rozhlasova stanica vas naj-
leps$ie naladi?

Rédio Vlna. Po¢dvam ho cely
den, od rdna aZ do konca sluz-
by.

Co rad ¢itate (Casopisy,
knihy)?

Zihradkara a Casopisy o au-
tach. Knihy neéitam.

® Ako travite leto? Kam sa
chystate na dovolenku?

Tento rok sa na dovolenku
nechystdm. Minuly rok som
v lete dovolenkoval. Tento rok
som si ju ani nenahlasoval,
pretoze je velmi velky zaujem.
Robievam to tak, ze kazdy
druhy rok si zoberiem na dva
tyzdne dovolenku, pretoze
si myslim, Ze tyzden je malo.
Preto chodim kazdy druhy rok
a az na dva tyzdne, aby som si
troska oddychol. Okrem toho
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Dotaznik

Maria Pagaca

® Hokej alebo futbal?

Hokej, je to slovensky na-
rodny $port. V Trnave mo-
mentalne dobré futbalové
vysledky nemame. Kedysi
som chodieval pravidelne
na zapasy, eSte za ¢ias pana
trénera Peczeho. Ale hokej
je srdcovka asi kazdého Slo-
vaka.

® More alebo hory?

More - je to moja srdcova
zalezitost. Chodievam aj do
hor, ale more je u mia top.

® Rezen alebo halusky?

Oboje. Najprv halusky
a po nich rezen.

® Pivo alebo vino?

Pivo. Vino som mal rad
volakedy, ale teraz si radsej
kapim plzes.

® Kniha alebo film?

Ur¢ite film. Na knihu ne-
mam ¢as. Pri filme si po-
sedim a zaspim. Mam rad
prirodovedné filmy a filmy
o druhej svetovej vojne.

® Ovocie alebo zeleni-
na?

Ovocie. Zeleninu prili§ ne-
musim, ja rad3ej ten rezen.
Bez zeleniny.

® Sladké alebo slané?

Urcite sladké, to mdézem.

Kava alebo caj?

® Kava. To je nas Zivota-
budi¢, to néds drzi pri zivote
uz od rana. Ked pridem do
prace, hned ideme na kavu
a aj pocas celého dna je tych
kav dost, 4-5 urdite.

® Biela alebo ¢ierna?

Jednoznacne biela.

chodievam v méji a v septem-
brina tyzden do Tatier.
® Ako travite volny cas?
Co je pre vas najviési relax?
Jednozna¢ne zdhrada - po-
kosit travnik, postrihat stro-
my, postriekat, ¢o treba. Cez
tyzden na to nemam das, tak
to robim v sobotu.
text a foto
Barbora Zia¢ikova ml.




Vodié nakladného vozidla

- ohrozeny druh?

Vodi¢ medzinarodnej dopravy, vodi¢ nédkladnej dopravy... Soféri nakladdkov sta-
le a uz dost dlho chybaju. Stari pomaly konc¢ia a mladi sa z r6znych dévodov do
tejto profesie nehrnu. RieSenia — presadit dané odbory do $kolskych programov
alebo povolit za urcitych podmienok $oférovat nakladné auto uz od 18 rokov -
maju pred sebou este daleku cestu. A, Zial, v tomto ¢ase ani nemaju redlny ciel.
V NAD-RESS Senica v8ak potrebuju jazdit, nechct, aby ich nové auta stéli, tak
hladaju rie$enia. Najmi Pavol Kosik, obchodny riaditel, sa snaZi tato situaciu rie-
§it vlastnou cestou — projektom Mlady vodi¢. Po¢ty novych vodi¢ov v NAD-RESS
nerastu prevratnou kvantitou. V projekte stavili na kvalitu, si¢innost so zamest-
nancami a precizne $kolenia - teoretické aj praktické. Aby vyber a investicia do
projektu mala budtcnost. Aby si mladi vodici plnili svoje sny o tejto nelahkej pro-
fesii, praca ich bavila a $kolitelia si vychovévali svedomitych vodi¢ov s dobrymi
navykmi. Ci sa to dari, spytali sme sa priamo v teréne — $kolitelov, Ziakov. A aj
gestora celého projektu v NAD-RESS Pavla Kosika.

Skolitelia sa uéia pri praci
s mladymi vodic¢mi trpezlivosti

Radoslav Martis - skolitel

® Skuste opisat, aky mate so
svojim ziakom vztah?

Zilezi vzdy na tom, ako sa ten Ziak
sprava.

® Ako vychadzate spolu v kabine?

SnaZime sa vychddzat v dobrom. Vzdy
preberieme veci ako rodina, porozpra-
vame sa o praci, o frajerkich, o Zenich.
Klebetime ako klebetné Zeny.

® Ako sa vim zmenil Zivot tym, Ze
mate za niekoho zodpovednost?

Zmenilo sa to v tom, Ze musim davat
pozor aj vtedy, ked nesoférujem.

@ Co je na skoleni najtazsie?

Najtazsie je naudit Ziaka novym pra-
vidlam firmy, lebo vsade sa jazdi inak.
Napriklad, u nas sa dba na spotrebu.
Je délezité aj dodrziavanie firemnych
pravidiel.

® Ako dlho to trva naucit? Ako ste
zacinali vy?

Vela zaleZi od Ziaka, ako to celé vni-
ma. Podla toho ¢ ma snahu, alebo to
ma v pazi“. Za¢inal som pred 20 rokmi
a jazdil som do Ruska. Tam ma vsetko
naudil moéj znamy.

® Vraciate sa pri uceni do svojich
zaciatkov?

Ano, vzdy spominam na to aké to bolo
v zadiatkoch a aké je to teraz, ako ide
doba dopredu.

® Aky pristup pouzivate? (otcov-
sky, prisny, tolerantny, ,,makky“...)?

Vsetko zavisi od Ziaka, ¢i je arogantny
alebo si nechd poradit a je normalny.
Niekedy musi byt ¢lovek aj prisny.

® Ako to podla vas ziakom ide? S
¢im maji najvacsi problém? Nerobi
mu problém napriklad cavanie?

Teraz skolim $oféra, snaZi sa a ide mu
to velmi dobre. M4 trosku problém
s tym, Ze Casto drzi plyn a nevyuziva
vdhu kamiéna na dojazd. Pri cavani ma
problémy kazdy vodi¢, aj ked jazdi 20
rokov.

Dusan Mikula - ziak
® Preco ste sa rozhodli pre toto po-
volanie?

Od mali¢ka to bol méj sen, ked som
videl na ceste kamionistu, tak som ve-
del, Ze to chcem robit.

® Aka bola cesta k vodi¢aku?

Velmi jednoducha. Na strednej gkole
som si urobil vodi¢dk C-¢ko. Odjazdil
som nie¢o na malych autich a potom
som zacal jazdit na kamiénoch.

® Aka bola vasa motivacia? (sen uz
od detstva, peniaze, spoznat svet...)

Pred 11 rokmi to boli asi peniaze
a motivacia spoznat svet.

@ Co bolo na uéeni najtazsie? Ne-
mali ste problém s civanim?

Bolo tazké zvyknut si na tu vysku
a velkost kamiénu. Je rozdiel jazdit
malym autom a 140 tonovym kolosom.
Kamién md aj iné brzdné vlastnosti.

® Ako dlho vam to trvalo sa nau-
Cit?

V zatiatkoch asi mesiac. Prvd moja
jazda bola do Talianska, bol to pekny
zazitok. V NAD-RESS je to na vnutro-
$tatnej doprave také pokojnejsie.

® Ako ste vychadzali so skolite-
Tom v kabine?

Super, je to dobry chlap, rozumieme si.

® Ako sa vim zmenil zivot?

Clovek vidi svet, ¢o je super, ale na
ukor rodiny a priatelov, ktorych straca.

® Ako vnima toto zamestnanie
vasa rodina, okolie?

Rodina si zvykla, lebo s autami robim
od mali¢ka. Okolie to vnima podobne,
vzdy ked niekde som, tak im zavolam,
poslem fotky.

Viliam Jediny - skolitel

® Skiste opisat, aky mate so svo-
jim ziakom vztah?

Sme dobri kamariti. Pozname sa
asi 12 rokov, pracovali sme spolu v No-
vom Meste nad Vahom na linke vo fir-
me Emerson.

Ako vychadzate spolu v kabine?

Vychddzame kamaratsky, navzajom
sa tolerujeme. KedZe sme kamarati,
tak sa stravujeme spolo¢ne.

Ako sa vam zmenil zivot tym, Ze
mate za niekoho zodpovednost?

Z3isadne sa nezmenil, skér a rychlejsie
prejdem uréent trasu, viac som doma s
rodinou. Nevyhodou je, Ze musim viac
bdiet, mam viésiu zodpovednost.

® Co je na skoleni najtazsie?

Skolenie je naro¢né, tym ze dany vo-
di¢ musi novacika naudit vela veci za
kratky cas a ¢o najkvalitnejsie.

® Ako dlho to trva naucit? Ako ste
zacinali vy?

Je to individualne, nakolko kazdy ¢lo-
vek mid inak dant schopnost udit sa.
Niekomu to ide rychlejsie, niekomu
pomalsie a tieZ je rozdiel ¢i uz predtym
jazdil alebo nie. Ja som zaéinal pred 9
rokmi vo firme Sikotrans v Katoch na
7,5-tonovom vozidle DAF a po 2 mesia-
coch som prestipil na kamién ku ka-
maratovi. O mesiac sa k ndm do posad-
ky pridal aj méj otec, a obaja ma velmi
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RadoslayMartisialDusaniMikulal

vela naudili, nakolko st velmi skuseni.
Robil som 20 dni vonku a 10 doma - v
Euré6pskej unii a tie turnusy boli naro¢-
né, bol som pre¢ od rodiny a kamara-
tov. Zadiatky boli tiez tazké najmi na
orientaciu a ctivanie.

Vraciate sa pri uceni do svojich
zaciatkov?

Urcite 4no, tym, Ze si to opitovne
opakujem.

® Aky pristup pouzivate? (otcov-
sky, prisny, tolerantny, ,mikky*“...)?

Pristup je kamaratsky, ale ked treba
musim byt profesionalnejsi a raznejsi.

® Ako mu to podl'a vas ide? S éim
ma najviacsi problém? Nerobi mu
problém ciavanie?

KedZe ho beriem ako uplného zatia-
to¢nika, tak celkom v poriadku, ide mu
to, zlepsuje sa, robi pokroky, ale je to
eSte beh na dlhu trat. Je dplne novy
vodi¢, treba zdokonalovat vietko. Ca-
vanie je problém, ako pre novacika, tak
aj pre skasenych vodi¢ov.

Michal Polak - ziak

Preco ste sa rozhodli pre toto po-
volanie?

Mojou najvic¢sou motivaciou bol vyssi
plat. O mozZnosti zamestnania som sa
dozvedel od byvalého kolegu z pred-
chadzajacej prace. Jeho otec aj brat
pracuju v NAD-RESS Senica.

® Aka bola cesta k vodi¢aku?

Na dohode s obchodnym riaditelom
a potom postupne cez autoskolu.

® Aka bola vasa motivacia? (sen uz
od detstva, peniaze, spoznat svet...)

Odmali¢ka som chcel jazdit na kamié-
ne. No potom prisla rodina, tak som
tieto myslienky zavrhol. Dozvedel som
sa, ze NAD-RESS pontka pracu aj v ¢is-
to vnutro§tatnej doprave, tak som &iel
do toho.

® Co bolo na uéeni najtazsie? Ne-
mali ste problém s civanim?

Najtazsie je zapamatat si vSetky filial-
ky. Kazda filidlka m4 svoje ¢islo a mu-
sim vediet, ktoré ¢islo ku ktorej patri
a v spravnom poradji si nalozit tovar do
auta.

® Ako dlho vam to trvalo sa nau-
Cit?
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Co sa tyka oférskych zru¢nosti, tam som sa vela
utit nemusel. Co som ale musel doladit, bola §pecial-
na nadresicka uspornd jazda. Popracovat musim na
obchodoch, robim uZ dva mesiace a stile mam v tom
nedostatky. Ked za¢nem robit sdm, asi sa budem mu-
siet e$te kolegov pytat, ako si mam tovar nakladat do
auta.

® Ako ste vychadzali so skolitel'om v kabine?

Maéme kamaratsky vztah. Velmi sme si sadli.

® Ako sa vam zmenil zivot?

Kvoli tyzditovkam vidim rodinu iba cez vikend.

® Ako vnima toto zamestnanie vasa rodina,
okolie?

ESte robim kritko na to, aby zacali kritizovat toto
zamestnanie. Zatial to berd bez problémov, pomaly
si za¢inaju zvykat. Ked pridem v piatok na vikend
domov, cely ¢as venujem synovi.

Jozef Mihalicka - ziak

® Preco ste sa rozhodli pre toto povolanie?

Pre toto povolanie som sa rozhodol uz davno, pre-
toze ma $oférovanie bavi a vzdy som chcel byt vodi-
¢om kamiénu alebo autobusu. Bol to méj sen uz od
detstva.

® Aka bola cesta k vodicaku?

Moja cesta k vodi¢aku bola komplikovand, pretoze
cena zail je vysoka a vo fabrikach sa neda tak dobre
zarobit. Chvalabohu, spolo¢nost NAD RESS mi po-
nukla, Ze mi ho zaplati. Budem rad pre nich pracovat,
lebo mi dali moZnost a podali pomocnu ruku.

® Aka bola vasa motivacia? (sen uz od detstva,
peniaze, spoznat svet.....)

Mojou motivaciou bol sen byt profesiondlnym $o-
férom a klamal by som, keby som nepovedal, Ze aj
platové ohodnotenie.

Mladych vodicov
si vychovavame vlastnou cestou

Pavol Kosik tvrdi, ze pre kazdého, kto chce byt profesne vodicom vie
najst v NAD-RESS miesto. Napriklad v zasobovani, kde je potrebny
dobry fyzicky fond, lebo vodici pomahaja s vykladkou, musia komu-
nikovat s klientmi, ale zase vecer mé6zu byt doma s rodinami. Miesto

si najdu aj mladi l'udia, ktori radi cestuji, spoznavaja nové miesta,
cesty, ale su dlhé hodiny v kabine sami. Mlady vodic je projekt pre
vsetkych, ktori chci aby im volant prirastol k srdcu.

® Kedy ste realne rozbehli projekt Mlady vo-
dié?

Dlhsie sa zaoberame otdzkou, ako rie$it nedosta-
tok vodi¢ov na pracovnom trhu. Uz pred 7 rokmi
zacali spolupracovat so strednymi priemyselnymi
gkolami, najprv v Trnave a potom to pokradova-
lo so Zdruzenou priemyselnou $kolou tu v Senici.
V rdmci projektu sme spolupracovali s tiradom pra-
ce na vyskolovani vodi¢ov. No ni¢ nebolo také, ¢o
by mohlo byt na dlhodobejsej baze a preto sme sa
rozhodli, Ze p6éjdeme vlastnou cestou a vytvorime
projekt mladého vodic¢a. Mladi chalani, ¢o nemaja
vodi¢ské opravnenie a maji chut byt vodi¢mi, si
mozu spravit vodi¢sky preukaz prakticky zadarmo
a zanu pracovat v nasej spolo¢nosti.

® Kol'ko mladych potencidlnych vodicov ste
prijali do projektu?

Taka prva varka mladych vodicov bola spolupra-
ca s uradom préce, odkial prislo 20 potencidlnych
uchadzacov, ktori boli na urade prace. Z tych u nés
nastupilo 13 a z nich 7 u nds momentélne pracu-
je. Neskoér, ked tato vyzva z tradu prace skondila,
tak sme i8li vlastnou cestou a vychovali sme si 6
takychto vodicov a teraz si dalsi 6 robia vodi¢ské
opravnenia a ¢akaja, kym mézu nastupit.

® Ako sa vam hlasili?

Vsade, kde sa prezentujeme. Na webovej stranke,
na podpornych akciach, na arade prace alebo v au-
toskoldch u nds v regiéne.

® Ako prebiehal samotny vyber? Bola to dile-
ma, koho zobrat a koho nie?

Prva vec v celom projekte je, aby mali oni zdujem
a aby preto chceli aj nie¢o urobit. Potom prebieha
osobny pohovor s nami, na ktorom si vysvetlime,
¢o mozno od price vodi¢a oc¢akavat. Mozno sme
Cast ludi aj odradili hned na zadiatku, pretoze ide
o namdhavt précu, ¢i uz fyzicky alebo psychicky. Ti,
ktori sa rozhodli, Ze buda pokracovat a po zauceni
u nas urcity ¢as budu pracovat, tak ti sa zaradili do
procesu. Proces nie je jednoduchy, robi sa vodi¢ské
opravnenie na vSetky kategérie + KKV nejakych 5
mesiacov, takze cely ten proces nastupu trvd mini-
malne pol roka a kym ¢lovek za¢ne jazdit, trva dalsi
polrok. Cize hotového $oféra mame najskor za rok.
Nebrali sme kazdého zdujemcu, snazili sme sa im
vysvetlit, o to prindsa a samozrejme, ze u mladé-
ho ¢loveka bez praxe a bez nejakej predchddzajicej
skdsenosti si neviete overit, aké s jeho navyky. Je
to niekedy aj z nasej strany risk. Cast z tych ludi

st zndmi nasich vodicov,

takZe tymto smerom sme sa

snazili vyberat. Aby vedeli, do ¢oho iddy, ¢o té pra-
ca znamend. Je dobré, ked im to predstavi niekto
z firmy a takého ndm aj odporudi.

® Su uz nejaké konkrétne vysledky?

Cez nas projekt Mlady vodi¢ momentélne 6 vodi-
¢ov uz jazdi, dalsi 4 sa skolia a dalsi 6 su v auto-
gkole. Prvé tri mesiace jazdia so skolitelom a potom
sa rozhodneme, ¢i st potrebné dalsie tri mesiace,
alebo ich ptistame samych.

® Splnila takato forma vychovy si vlastnych
vodicov vase ocakavania?

Mame z toho dobry pocit, ale ¢i to bude pre nas
vyhodné, uvidime mozno az o 5 rokov.

® Kde sa mézu potencidlni zaujemcovia pri-
hlasit?

Treba nds kontaktovat. Prvotny je pohovor so
mnou, kde si povieme vSetky moZnosti a veci, ktoré
kurz obsahuje a v pripade, Ze je z oboch stran ocho-
ta, tak pokracujeme dalej.

® Budid sa méct mladi I'udia viac dozvediet
o praci vodica na DOK 2017?

Bude tam urcite stdnok, ktory bude informovat
o praci vodi¢a, bude to v stane Nadresacika. Naj-
dolezitejsie je v pripade zdujmu dostat kontakt na
mia a ja sa s nimi budem snazit stretnit. Vieme
usit poziciu pre kazdého vodi¢a podla toho, kde
chce jazdit, ako vela ¢asu chce stravit za volantom
a podobne.

® Viacero I'udi sa vyjadrilo, Ze chyba profesia
vodi¢ medzinarodnej dopravy. Aké je riesenie
- zaviest to ako odbor na strednej skole alebo
napriklad ako nadstavbu?

Urcite je to krok, ktory by zvysil pocet vodicov.
Toto povolanie, podla odchodu vodi¢ov do d6chod-
ku a poétu novych opravneni, vymiera. Je potrebné
nastavit proces, aby sa adekvatne dopliial pocet vo-
di¢ov. Ci uz to bude cez 8kolu, nadstavbu, alebo iné
projekty. Vodi¢sky preukaz stoji cca 2000 €, ¢o je
velka investicia ajeho &erstvy drzitel nemd istd pra-
cu, lebo ho nechct prijat bez praxe, aj ked teraz sa
ta situdcia meni. Dalsi problém je v tom, Ze zo §koly
vychadzaju 18 - 19-ro¢ni $tudenti a jazdit mézu az
21-ro¢ni. Dva - tri roky je tam prazdno a ¢lovek si
hlada uplatnenie a vic¢s$ina z nich sa posunie niekde
inde a uz sa potom k praci vodi¢a nevrati. Bude vel-
ky tlak na prevoz materidlu a vodicov je stale menej
a mene;j. Barbora Ziaéikova

N

v ve

® Co bolo na uéeni najtazsie? Nemali ste prob-
1ém s cavanim?

Pre miia je zatial najtazgie cavanie.

® Ako dlho vam to trvalo sa naucit?

Jazdim kréatko a zatial si nemézem povedat, Ze to uz
viem, prave naopak, mam velké medzery.

® Ako ste vychadzali so skolitelom v kabine?

Celkom dobre, pretoZe sa pozndme uZ roky. Som
rad, Ze ma zaula kamarat, ulah¢uje to komunikaciu.

® Ako sa vaim zmenil zZivot?

Od zéakladov. V minulosti, ked som robil vo fabrike,
bol som kazdy defi doma a teraz pridem domov len
na vikend. Aj pracovna doba u $oféra nie je dani, ale
pohybliva.

® Ako vnima toto zamestnanie vasa rodina,
okolie?

Moja rodina to berie zle, hlavne moja mama, ked
vidi v spravach nehodu kamiénu... S priatelkou si
pomaly zvykdme. Boli sme zvyknuti byt kazdy den
spoluy, ale verim Ze to zvlidneme a budeme si este
vzacnejsi ako doteraz.

Martin Vojtek - ziak

® Preco ste sa rozhodli pre toto povolanie?

Pre toto povolanie som sa rozhodol uz od detstva.

® Aka bola cesta k vodi¢aku?

Cesta k vodi¢dku bola niroénej$ia najmi pri
skuskach.

® Aka bola vasa motivacia? (sen uz v detstve,
peniaze, spoznat svet...)

Motivécia bola velk4, nakolko to bol méj sen uz od
detstva a odmali¢ka som pri kamidne vyrastal.

® Co bolo na uéeni najtazsie? Nemali ste prob-
1ém s cavanim?

Na uceni bola najtazsia, a este trocha aj je, orienté-
cia vo svete. S cavanim som aZ taky problém nemal,
nakolko som mal vyborného u¢itela.

® Ako dlho vam to trvalo sa naucit?

Po dva a pol mesiaci zati¢ania som zacal jazdit sdm.
Ale pri tomto povolani sa ¢lovek udi cely Zivot.

® Ako ste vychadzali so skolitelom v kabine?

So skolitelom som vychéddzal velmi dobre, nakolko
to bol méj otec.

® Ako sa vaim zmenil zZivot?

Po finan¢nej stranke uréite k lep$iemu.

® Ako vnima toto zamestnanie vasa rodina,
okolie?

Moja rodina a okolie vnima toto zamestnanie po-
zitivne, nakolko ma této prica bavi . Podporuji ma
v tom.

® Bolo ucenie iné tym, Ze ste boli dvojica otec
-syn?

Urcite 4no, nebolo také napitie z mojej strany. Uréi-
te by som nebol taky pokojny, keby ma zati¢al niekto
iny. Som $tastny, Ze ma zaucal prave moj otec.

Dvojstranu pripravili
Barbora Zia¢ikova ml. a Jin Hlava
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Odpocivadlo

Marek Pavlik

V NAD-RESS
pracujem 13
rokov. My, ¢o
rozvazame
chladené sme
tu v Senci kaz-
dy den a sme
spokojni. Paci
sanam tu viet-
ko. Vedeli sme, Ze sa nieco chysta
a uz sme boli aj nedo¢kavi. Mys-
lim si, ze je to super. Mdme tu
spolo¢enskd miestnost, sprchu,
toaletu a priestor na cvi¢enie von-
ku. Doteraz sme mali v prendjme
len mald miestnost. Mne uz ni¢
nechyba, takéto zazemie bolo naj-
délezitejsie.

Marek Krc-Turba

Je to dobré,
je to nové, je
to (isté, ale ja
tu travim aj
tak malo casu.
Najpozitivnej-
gie hodnotim
sprchu a toa-
letu, ostatné
mame vietko v aute. V TV pozera-
me takmer vSetko, je mi to jedno,
spravy alebo prirodopisné alebo
$portové reldcie. O ovladac sa uz
nebijeme. Vyborna je aj kuchyila,
kde si mézem zohriat jedlo, ¢o mi
manzelka pripravila. Ja tu trdvim
tak jeden alebo dva dni do mesia-
ca.

Martin Novak

V NAD-RESS

som od 1. ok-
tébra  2016.

Nové priesto-
ry sa vybor-
né, pacia sa
mi. Jediné, ¢o
mi chyba, je
asi klimatiza-

cia vnutri, hlavne cez leto. Tieto
priestory vyuzivam malo, lebo
chodim z vychodu. Ked som tu,
tak to vyuZijem na sprchu, na
ohriatie jedla, pozriem TV a od-
dychnem si. Preliezky na cvi¢enie
st skér pre mladsich. V kuchyn-
ke si vac¢sinou prihrievam, ¢o si
z domu prinesiem. V TV pozerdm
to, ¢o chlapi zapna.

Cyril Bartak
Najlepsia je
televizia a vy-
bavenie  ku-
chyne. Akurit
som si dorobil
Skvarenicu (v
preklade pra-
Zenicu). Veci
na cviCenie
uZ nevyuzivam, ale keby tu bol
pingpongovy stdl, isto by bol vyu-
zity. Som tu skoro kazdy deri. Sme
tu uz ako domaéci a sme dobra par-
tia.

Na parkovisku v Senci ako doma

Nitrianska 1, parkovisko Senec - na-
vigoval nds technicky riaditel Pavol
Cibulka pred reportazou do nového z4-
zemia pre nadresickych vodi¢ov. Tam
sme nasli 6 vodicov, ktori oddychova-
li medzi pracou. LAno, to je Cibulkova
srdcovka, toto tu. Ale mézete napisat,
Ze uZ aj nasa, potvrdili dobry tmysel
vedenia spolo¢nosti pripravit pre nich
v ¢akani na dalgiu pracu kultarnejsie
podmienky.

»Parkovisko a odpo¢inkova miestnost
je urcend pre vsetkych, ktori parkuju
v Senci, pripadne si tam robia pauzu.
Navrhnutd je tak, aby tam mali ma-
ximalny komfort,” predstavuje svoju
srdcovku Pavol Cibulka. Kedze vodici
maju najéastejsie zdravotné problémy
s chrbtom a kriZami, je tam vonkajsie
fitnesko pre cvicenie s vlastnou vahou.

| August 2017

Odpocinkovd miestnost ma 3 sprchy
a 3 toalety. Plne vybavenu kuchyriu
zo stolmi na jedenie. Odpocinkova
¢ast ma 2 sedacky a televizor s vela
programami a internetom. Pred budo-
vou je spravené posedenie s paraz6lmi
priblizne pre 20 miest na pohodlné
sedenie a stolovanie. ,Celé je to vybu-
dované tak, aby ¢akanie na dalsiu pra-
cu nebolo v uzavretom kamiéne, ale
aby mali nasi vodi¢i pocit domaceho
zdzemia, moZnosti si navarit, pobavit
sa, zahrat si karty, pocvicit, pripadne
relaxovat pri televizore,” uvadza dévod
vystavby zariadenia Pavol Cibulka. My
sme sa — ako sa im padi, spytali priamo
oddychujucich $oférov. Za ich ¢as im

dakujeme.
Text a foto Barbora Ziaé¢ikova ml.,
Jan Hlava
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o vas caka na Dni otvorenych kamionov 2017

Damska zéna:

V ddmskej zéne sa mozete tesit na po-
radenstvo o dennom li¢eni, ktoré bude
k dispozicii po cely den. Kozmetické
poradkyne Mary Kay vam ukizu, ako
sa vhodne a hlavne rychlo namalovat
na bezny del a odporucia vhodné pro-
dukty pre vasu plet. Nebudu chybat su-
taze o kozmetické produkty.

Ak mate rad$ej vtipné obrazky, méze-
te si dat namalovat svoju karikataru u
profesionalneho karikaturistu.

Na Dern otvorenych kamiénov zavi-
ta aj zndma moderitorka a pekdrka
Adriana Poldkova so svojou pekar-
skou Sou a interaktivnymi pekarskymi
workshopmi. Specidlne na tuto prilezi-
tost a pre vds pripravi sladké pusinky.

Adriana
Polakova
10:00
13:00

Detska zona:

Detska zéna ponikne zabavu pre deti
vietkych vekovych kategérii: pre tvo-
rivé typy budd pripravené kreativne
dielne, pre malych badatelov vedecké
hracky, ktoré vietkym dokazu, Ze aj fy-
zikalne zakony moézu byt zdbavné.

The Pastels

Campana Batucada

Ani tento rok nebu-
da chybat nafukova-
cie atrakcie — tento-
raz aj v tvare velkého
kamiéna - ¢&i oblubena
autodrdha. Novinkou
bude dopravné ihrisko,
kde sa mali i va¢8i mézu
nawtit zdklady pravidiel
cestnej preméavky.

Pocas dna sa bude v det-
skej zéne malovat na tvir i sutazit
- v pripade zdujmu aj s rodi¢mi. Za
absolvovanie kazdej zo sutazi ziskaju
deti peciatku a ti, ¢o absolvuju vietky
aktivity, budi odmeneni veternou vr-
tulkou alebo balénikom.

V detskej zéne sa deti osobne stretna
a pobavia s kuazelnikom Talostanom,
s detskym taneénym stborom La Portel-
la a maskotmi Tarajkom a Popletajkou.

Chlapska zo6na:

Péni sa vo svojej zéne aj tento rok po-
riadne vyblaznia. Cakd ich niekolko za-
ujimavych sutazi.

La Portella
11:20

Pravidla sutazi
v chlapskej zone:

Silna ruka
Sutaz v pretla¢ani
pravou rukou vy-
hrava ten, kto ako

prvy polozi supe-
rov chrbat ruky

na st6l. Hra sa vyradovacim spésobom
(pavak), do findle postupi vitaz z kaz-
dého predkola (4 predkold). V jednom
predkole je maximalny pocet sutaZia-
cich 32 (muzi) alebo 16 (Zeny).
Registricia do sutaze je kazdu celu
hodinu od 10.00, sutazi sa kazda pol
hodinu od 10.30. Do finidle o 15.30
postupuja vitazi jednotlivych kol. Ab-
solutnym vitazom je vitaz findlového

kola.

Efektivna prekladka

Ulohou je v ¢o najkratiom ¢ase pre-
miestnit palety z jedného miesta na
druhé a spravne ich ulozit vo vyzna-
¢enom priestore. Za kazdu nespravne
uloZenu paletu dostava sutaziaci trest-
né sekundy (1 paleta = 3 sekundy).

Bystra mysel

Sutaziaci odpovedd na 20 ndhodnych
otazok z kvizu spravneho kamionistu.
O vitazovi rozhodne pocet spravnych
odpovedi za ¢o najkratsi ¢as.

Beh s manzelkou na chrbte
Beh dvojice (muz a Zena) na vyznace-
nej trati, Zena musi byt na chrbte muza
drZiac sa ho oboma rukami okolo krku,
nohy musia obopinat partnera v irovni
pasa. Rozhoduje ¢as dvojice. V pripade,
Ze sa partnerka zo$mykne alebo inym
sposobom zmeni predpisand polohu,
musia zastat, opit nasko¢it na chrbat
a dalej pokracovat v behu. Ak koordi-
nator rozhodne, Ze boli porusené pra-
vidl4, dvojica musi beh opakovat od za-
¢iatku. Rozhoduje najrychlejsi ¢as.

Boj s pneumatikou

Sutaziaci musi zvladnut nastrahy dra-
hy a boj s pneumatikou. Muzi velka
pneumatiku na vyznalenej trati pre-
klapaju, Zeny a deti mens$iu pneumati-
ku kotulaja. Rozhoduje dosiahnuty ¢as
a spravne absolvovana trat.

Tahanie kamiona

Sutaziaci sa snazi ¢o najrychlejsie do-
tiahnut kamién do vyznaceného ciela
alebo ¢o najdalej na vyznaclenej trati
za pomoci lana. Rozhoduje vzdialenost
(celé metre) a ¢as.

Aj tento rok si navétevnici budi méct
nielen pozriet kamiény znutra, ale sina
nich i zajazdit. Na jazdy je nutné regis-
trovat sa v zéne kamiénov.

Deri ukonéime leteckou $ou a skvelou
penovou party.
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